COMUNE DI FRANCAVILLA DI SICILIA
(PROVINCIA DI MESSINA)

Cod. Fisc. e P. IVA 00159650837  Tel. (0942) 98801 Fax (0942) 982523

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Reg. part. 139 OGGETTO: Trattamento economico di fascia B alla dott.ssa Sabrina
Reg.Gen. 909 Ragusa, Segretario della sede di Segreteria del Comune di Francavilla

Data 25/09/2012 | di Sicilia + Nizza di Sicilia

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Vista la Determina del Prefetto dell’Agenzia di Palermo n. 696/12 acquisita al prot. n°13544 di
questo Ente in data 30/08/2012 con la quale si assegna la segreteria convenzionata “Francavilla di
Sicilia + Nizza di Sicilia alla Dott.ssa Sabrina Ragusa, iscritta alla fascia B dell’Albo dei Segretari
Comunali e Provinciali, in possesso dell’idoneita a ricoprire sedi da 10.001 a 65.000 abitanti;

Vista la Determina Sindacale n® 31 del 30/08/2012 con la quale il Sindaco ha nominato titolare
della sede di segreteria del Comune di Francavilla di Sicilia la Dott.ssa Sabrina Ragusa con
decorrenza dal 30/08/2012;

Atteso che il trattamento economico dei Segretari Comunali e Provinciali ¢ definito nei contratti
collettivi;

Visto "art. 40 comma 4 del D.Igs 165/01 che cosi recita: “le pubbliche amministrazioni adempiono
gli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottoscrizione
definitiva e ne assicurano ['osservanza nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti’”;
Considerato che il Segretario Comunale viene retribuito dal Comune presso il quale presta
servizio. e pertanto in materia retributiva chiamata a dare esecuzione agli obblighi economici
assunti dalla parte pubblica col CCNL ¢ I’ Amministrazione presso la quale il Segretario presta
Servizio;

Visto il C.CN.L. dei Segretari Comunali e provinciali del 01/03/2011 relativo al biennio
economico 2008-2009:

Accertato che il vigente CCNL dei segretari Comunali e Provinciali, per la parte economica
stabilisce che il trattamento economico spettante al segretario Comunale di fascia B, per i Comuni
con popolazione compresa tra 10.000 e 65.000 abitanti, distinto per voci stipendiali e relativi
importi ¢ il seguente:

- Stipendio tabellare €39.979.20
-IVC € 262,08
- Retribuzione di posizione 13" m. € 15.584.40
- 13" mensilita € 3.331,60
- Magg. 25% €14,789,32
- risultato 10% su € 73.946.60 € 7.394.66

€ 81.341.,26

Considerato che I’art. 41 comma 5 del CCNL dei segretari comunali e provinciali stabilisce che gli
“ Gli enti assicurano, altresi, nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetio della capacita di
spesa, che la retribuzione di posizione del segretario non sia inferiore a quella stabilita per la



Junzione dirigenziale piu elevata nell ’ente in base al contratto collettivo dell’area della dirigenza o,
in assenza di dirigenti, «a quello del personale incaricato della pitt elevata  posizione
organizzativa. ”;

Preso atto, altresi, che gli Enti. nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della capacita di
spesa, possono corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione, secondo le
condizioni, 1 criteri ed 1 parametri di riferimento della contrattazione decentrata integrativa
nazionale stipulata in data 22/12/2003;

DETERMINA

di attribuire. per le motivazioni richiamate in premessa, alla Dott.ssa Sabrina Ragusa, Segretario
Generale di fascia B il trattamento economico scaturente dall’applicazione del CCNL dei Segretari
comunali e provinciali sottoscritto il 01/03/2011 relativo al biennio economico 2008-2009: cosi

suddiviso:

- Stipendio tabellare € 39.979.20
-IVC _ € 262,08
- Retribuzione di posizione 13 m. €15.584.40
- 13" mensilita € 3.331,60
- Magg. 25% €14.789.32
- Risultato 10% su € 73.946.60 € 7.394.66

€81.341.26
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